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A tesztelo csoportok

A projektnek szerves részét képezi a kompetenciamérd és készségfejleszté gyakorlatok
célcsoporton bellli kiprébalasa mind a négy orszagban - olyan ltemezésben, hogy a
késbbbi megvaldsitoknak lehetoségiik legyen tanulni a korabbiak tapasztalataibdl. A
tesztelést a német partnerek kezdték, majd Skocia és Magyarorszag folytatta. Az els6
sorozatot a lengyel résztvevok zartak 2016 elején. A trénerek és a tanuldk irasbeli, illetve
személyes visszajelzései alapjan, szamos korrekcion esett at a program, mikézben mar
elkezd6dott a kiprobalas masodik kore is.

A tevékenységbe bevont fiatalok legfontosabb koz6s jellemz6je az dnbizalom hidnya volt,
valamint az, hogy nem rendelkeztek kialakult jévOképpel. Szamos tekintetben azonban
jelentésen kllonboztek is egymastdl. Németorszagban szakmai gyakorldhelyet keresg,
még képzettség nélkili, 16-18 éves filk és lanyok hosszabb programjaba épilt be egy
modulként az RLG-tréning. A skot résztvevOk olyan onként jelentkez6 kozépiskolasok
voltak, akik Ugy érezték, hogy a 16 éves tankételezettségi id6t kovetden, el kivanjak
hagyni az iskoldjukat. A magyarok kozott javitéintézeti fogvatartottak, valamint az adott
id6szakban se nem dolgozo, se nem tanuld, hatranyos helyzet(i, 16-24 év kozo6tti fiatalok
voltak. Az oktatds hagyomanyos vildgdhoz a 17 év koérili lengyel tesztel6k alltak a
legkozelebb, akik egy altalanos képzést nyujté kdzépiskola és egy szakiskola végzés elott
allé diakjaiként kapcsolodtak be a programba.

A kiprobalas f6 célja az els6 korben a gyakorlatok bevaldsanak ellen6rzése volt. A fiatalok
és a trénerek mindenhol élvezték a programot. Kilonésen a hétkéznapi élethez kozeli,
tevékenységkdzpontl és kevés irast igényld feladatokat kedvelték. A tanuldshoz és a
munkahoz valdé pozitiv viszonyulds megerdsodése mellett azonban sziletett néhany
mérhet6 eredmény is: a német csoportban példaul nétt a munkahely vagy szakmatanulas
felé sikeresen tovabblépdk ardnya azokhoz képest, akiknek a programjaba még nem épult
be az RLG-modul. A skét fiatalok kézil pedig tobben elkotelezédtek a tanulas valamilyen
formaban vald folytatatasa irant. Az orszagonkénti tapasztalatok els6 Gsszefoglalasai a
projekt honlapjan olvashatodk.

Szakmai hattéranyagok

A fejleszt6 munka egy sokféle forrast felhasznald alapozd tanulmanyra épil. Lathatd
azonban, hogy az Y és Z generaciods fiatalok tanuldasanak, palyakezdésének és a munka
vildgaban vald megjelenésének kérdéseit elemz6 cikkek és kutatasok mennyisége a projekt
kezdete 6ta is folyamatosan gyarapszik. Olyan (j adatok és gondolatok keriilnek felszinre,
amiket érdemes ismernie azoknak, aki feladatuknak tekintik a NEET célcsoport segitését.
Ez hivta életre a projekt honlapjan a Kapcsolédd anyagok menlipontot, amely a témaval
0sszefliggd szakmai informacidk megosztasat kivanja tdmogatni.

Kapcsolat

A projekt haladasa nyomon kovetheté a http://rlg.edunet.hu honlap segitségével. Az
Alapitvany munkatarsai azonban egyedi kérdésekre is szivesen valaszolnak a kdvetkez6 e-
mail cimen: info@edunet.hu

A Hirlevél a projekt megvaldsitéinak gondolatait kézvetiti.
Tartalmaért sem az Eurdpai Bizottsdg, sem a Nemzeti Iroda nem felelGs.
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