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 Fejlesztés nemzetközi együttműködésben

 4 partner (EduNet Alapítvány, Krakkói 
Pedagógiai Egyetem, Euro-Trainings Centre –
München, Train’d Up - Stirling, UK)

 2014-2017

A projekt
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 Új „elveszett generáció”

 Hiányosságok várhatók a válság után is készségek, 
motiváció és önértékelés terén (OECD Employment Outlook, 

2012)

 Új ifjúsági munkanélküliségi csúcs 2013 febr. (5,7 mill. 

Európában – a felnőtt munkanélküliség kétszerese!)

Miért? – A kontextus
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 16-24 éves, elsősorban NEET (not in employment not
in education) fiatalok számára + prevenció

 12 hét

 Bemeneti, kimeneti mérések (értékelések)

 10 fő fejlesztési terület

Jellemzők 1
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Értékelő eszközök fejlesztése (vállalkozói és 
kezdeményező készség, személyes, interperszonális 
készségek)

Képzési anyagok fejlesztése (feladatbank jelleg) –
részletes útmutató trénerek és résztvevők számára 

Képzők képzése anyag fejlesztése

Teszt-képzések

Szabadon felhasználható

Jellemzők 2 
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fejlesztés kipróbálás

visszacsatolásmódosítás

A folyamat
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Nem dolgozik, nem 
tanul –
vállalkozzon?
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 „A vállalkozói készségnek egy aktív és egy passzív 
összetevője van. Magában foglalja egyrészt a változás 
kiváltására való törekvést, másrészt a külső tényezők 
által kiváltott újítások elfogadásának és 
támogatásának a képességét. A vállalkozói 
kompetencia része az egyén felelőssége saját –
pozitív és negatív – cselekedetei iránt, a stratégiai 
szemléletmód kialakítása, a célok kitűzése és elérése, 
valamint a sikerorientáltság.” 
(https://www.ofi.hu/tudastar/nemzetkozi-kitekintes/vallalkozoi-keszseg#main)

Miről is van szó?
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 Alkalmazkodóképesség és rugalmasság

 Döntéshozatali képesség

 Erős késztetés a kezdeményezésre

 Felelősségvállalás

 Hajlandóság a tanulásra

 Interperszonális készségek

 Kockázatvállalás

 Problémamegoldás

 Tervezés és szervezés

 Üzleti gondolkodás és tudatosság

10 fejlesztendő terület
(eltérő hangsúlyokkal)
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A tevékenység neve és kódja: MET_02_PS: Helycsere

Fejlesztett kompetencia: probléma megoldás

tervezés, szervezés
Időszükséglet: 30 perc

Anyagok: Öntapadós feliratok: 5 db /6 fős csapat

MEL_02_PS 1db/csapat

Berendezés: szabadon mozgatható székek résztvevőnként egy

Típus: 6 fő/csapat

Cél: Egy probléma megoldásához vezető lépések átlátása, és megfelelő

kommunikálásának képessége, az együttműködés kommunikációs kereteinek

megalkotására való képesség fejlesztése.

Várható eredmény: A képzési nap végén a résztvevő képes pontosabban azonosítani a probléma

megoldás és a tervezés kompetenciákkal kapcsolatos erősségeit vagy fejlesztendő

területeit.

Kiosztandó résztvevői anyag: MEL_02_PS: Helycsere 1 db/ csapat bontásban

Rövid leírás: Több lépésből álló helycserés mozgásos tevékenység során két megadott szereplő

helycseréjének megoldása - különböző szervezési formák mentén.

Minta
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 rlg.edunet.hu

 aniko.kovacs@edunet.hu

Köszönöm a figyelmet!
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