Wyniki projektu

Produkty projektu RLG mozna pobra¢ ze strony internetowej i swobodnie je wykorzystywac,
odwotujac sie do zrodta.

Badanie wstepne

Celem analizy w ramach badan wstepnych byto okreslenie cech charakteryzujacych mtodziez
zaliczanej do grupy NEET oraz mozliwosci ich rozwoju w okreslonych warunkach spoteczno-
ckonomicznych. Analiza przeprowadzona zostata na poziomie europejskim, z uwzglednieniem
zroznicowanej sytuacji dla kazdego z czterech krajow w 2014 r. Wigkszo$¢ dziatan w ramach
projektu realizowana byta wiec na wspdlnej podstawie. Niewielka ich cze$¢ uwzgledniata
jednak specyfike poszczegdlnych krajow.

Podre¢cznik trenera

Podrecznik trenera w praktyczny sposéb podsumowuje catg wiedz¢ metodyczng stworzong
podczas trzyletniego okresu trwania projektu. Szczegoétowo informuje on o projekcie, opisuje
role trenerow i obserwatordw oraz wspiera ich w skutecznym zarzadzaniu wdrazanym w szkole
programem rozwoju kompetencji. Zawiera on porady dla trenerow, jak wybiera¢ mtodziez do
projektu, jak ocenia¢ poziom ich kompetencji, jak planowac szkolenia i kierowaé catym
procesem. W czesci koncowej podrgcznika dostgpnych jest wiele formularzy i kwestionariuszy
w postaci zatgcznikow do powielania.

Pobierz...

Monitorowanie uczestnikéw programu — przewodnik

Ten dokument, oparty na doswiadczeniach z testowego wdrozenia programu, zapewnia
praktyczne wskazowki dla uzytkownikow, jak nalezy monitorowaé karierg uczestnikow po
zakonczeniu procesu szkoleniowego. Glownym celem tych dziatan po realizacji cyklu szkolen
jest okreslenie, czy w zyciu miodych ludzi nastgpity jakiekolwiek pozytywne zmiany w
poréwnaniu z planami, ktore zdefiniowali po zakonczeniu szkolenia. Utrzymywanie kontaktu
z uczestnikami daje takze mozliwo$¢ poproszenia ich o wsparcie i udzielenie ewentualnej
pomocy.

Pobierz...

Osigganie celow — rezultaty projektu (raport koncowy)

Koncowy raport z realizacji projektu przedstawia w sposob kompleksowy cele, uwarunkowania
realizacji, wyniki i rezultaty trzyletniej pracy. Zilustrowane to zostatlo konkretnymi
przyktadami, danymi i zdjgciami. Oprocz przedstawienia zestawu narzedzi i procesu
wdrazania, w publikacji przedstawiono najwazniejsze trendy majace wptyw na sytuacj¢ grupy
docelowej NEET w Europie. Zarysowano w nim réwniez problematyke ksztatcenia dorostych,
do ktorych adresowany jest takze program RLG.

Pobierz...


https://rlg.edunet.hu/static/main/doc/project/results/pl_2.pdf
https://rlg.edunet.hu/static/main/doc/project/results/pl_3.pdf
https://rlg.edunet.hu/static/main/doc/project/results/pl_4.pdf

Partnerzy projektu planuja kontynuacj¢ programu. W zwigzku z tym narzedzia oceny i zestaw
wymienionych ponizej narzedzi do rozwoju (z wieloma ich elementami) sa dostgpne bezptatnie
poprzez kontakt z poszczegdlnymi partnerami.

Kwestionariusze samooceny kompetencji

Program oferuje kilka kwestionariuszy do samooceny w celu zmierzenia szeroko rozumianych
kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci, zaréwno osobistych jak 1 spotecznych.
Odzwierciedlajg one podstawowe cele projektu do zachgcania i wspierania autorefleksji
miodych ludzi. Cwiczenia z nimi zwiazane mozna wiaczy¢ na roéznych etapach projektu.

Dzialania zwiazane z wst¢pna ocena kompetencji przedsi¢biorczych

Waznym celem projektu jest uczynienie rozwoju wymiernym, czego warunkiem koniecznym
jest ocena stanu poczatkowego rozwoju kompetencji i pézniej ocena zmian W poréwnaniu z
poczatkowym etapem. Wstepna ocena pozwala na zaprojektowanie szczegétowego zestaw
dziatan, sktadajacy si¢ z 10 elementéw, odpowiadajacym wyréznionym w projekcie
kompetencjom szczegélowym. Kazdy z nich umozliwia obserwacje¢ i ocen¢ zachowan w dwoch
obszarach kompetencyjnych poprzez sformutowanie poszczegdlnych opinii. Przyktad ¢wiczen:

Sprzedaj to!

Dzialania na rzecz rozwoju kompetencji w zakresie przedsi¢biorczosci

Program obejmuje tacznie 148 aktywnosci, ktore zawierajg niezbedne materiaty dydaktyczne
dla okoto 80-godzin zaj¢¢, traktowanych jako caty program szkoleniowy. Dziatania mozna
elastycznie dostosowywaé¢ do lokalnych potrzeb, a kazde z nich ma na celu wzmocnienie
nastepujacych obszarow kompetencji: zdolno$¢ adaptacji i elastyczno$¢, myslenie biznesowe,
podejmowanie decyzji, umiej¢tnosci interpersonalne, planowanie i organizowanie,
rozwigzywanie problemoéw, che¢ uczenia sig¢, branie odpowiedzialnosci, silna inicjatywa,
gotowos¢ podejmowania ryzyka. Kilka przyktadow ¢wiczen:

Biznes z papierowego kubka
Samolubny lub zyczliwy
Niewidomy malarz

Sukces i porazka

Dzialania shluzace ocenie rozwoju ogolnych kompetencji w zakresie przedsi¢biorczosci
Na ostatnim etapie programu, tak jak na starcie, mozna uzyskac obraz poziomu kompetencji
uczestnikow w poszczegdlnych obszarach, poprzez obserwacj¢ zachowan mtodych ludzi. Pigé
bardziej ztozonych aktywnosci zawarte w zestawie narze¢dzi programu wspiera realizacje tego
zadania. Przyktad ¢wiczen:

Plansza wizji przysztych celéw



https://rlg.edunet.hu/static/main/doc/project/results/pl_5.zip
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